ETAPAS DE UN MODELO DE DISENO

INSTRUCCIONAL
MARIA M. GIL BARVO

EDUC 6645 - PRINCIPIOS DEL DISENO INSTRUCCIONAL
DR. EDWIN MARTINEZ

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE RIO PIEDRAS

FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMA DOCTORAL DE CURRICULO Y ENSENANZA — ESPECIALIDAD TDA
NOVIEMBRE, 2021



ETAPAS DE UN MODELO DE DISENO INSTRUCCIONAL

Presentacion

El disefio instruccional se concibe como un proceso sistematico orientado a satisfacer
una necesidad de aprendizaje. Dependiendo de las necesidades y caracteristicas del entorno en
el cual se pretende implementar una experiencia de aprendizaje, se seleccionard o disefara un
modelo que resulte adecuado y permita identificar y valorar las necesidades y caracteristicas
tanto de los participantes como del entorno, la seleccion de los recursos y estrategias
educativas adecuadas, el desarrollo de actividades o proyectos y los procesos de evaluacién

orientados a construir un ambiente o experiencia que facilite un aprendizaje significativo.

El disefio instruccional es un proceso vivo, dindamico de planificaciéon, por lo que se
ajustara a la experiencia de aprendizaje que se pretende lograr. El modelo de disefio
instruccional a utilizar varia de acuerdo con los propdsitos de aprendizaje modelo. En lo que
compete a este trabajo, se elaboré un modelo orientado al desarrollo de proyectos en clase.
Fundamento tedrico

Este modelo se basa en los postulados de la Teoria Constructivista del aprendizaje, que
plantean una interaccién entre el docente y los estudiantes, la cual mediante procesos
dialécticos busca alcanzar una sintesis de los contenidos compartidos que conlleve a un
aprendizaje significativo (Ortiz Granja, 2015)

Con su implementacion se pretende ofrecer una experiencia educativa que desarrolle
en los participantes (estudiantes) una serie de destrezas de observacidon y pensamiento creativo
y critico con respecto a los procesos de ensefianza y aprendizaje. El rol del maestro serd el de
un facilitador que introduce el tema a desarrollar y acompafia los procesos de creacién o
descubrimiento de cada participante o grupo. Este modelo esta pensado para promover las
comunidades de aprendizaje en las que los participantes sean agentes de conocimiento capaces
de aplicar conceptos, por lo general provenientes de otros campos de estudio, a situaciones
reales, especificamente a las relacionadas con su area de especialidad. Mediante ejercicios de
observacién y actividades de discusién que permitan parear el concepto con la accidon que se

ejecutaria en su especialidad, los participantes realizaran ejercicios que evidenciaran el logro de
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un determinado objetivo de aprendizaje y serdn capaces de incorporar este nuevo aprendizaje
a un proyecto colaborativo cuyo producto y objeto de aprendizaje estard compuesto por los
aportes derivados tanto del trabajo individual como grupal.

A continuacidn se presentan y describen las diferentes etapas de este modelo con sus
componentes, desde su fase de concepcidn hasta la evaluacion de la experiencia de

aprendizaje.

e Conceptualizacion
o ldentificacion de la poblacidn (caracteristicas y necesidades de aprendizaje)
o Definicién de objetivos de aprendizaje
o Seleccion del contenido
o Fundamentos tedricos
o Definicién de la modalidad (virtual, presencial, hibrida)
e Estrategias
o Diseio de las actividades
= Definicidn del tema/proyecto/caso
® |ntegracion y socializacién (conocer el trasfondo de los miembros del
grupo)
o Seleccion de recursos/herramientas/integracion TIC
= Busqueda de informacién
= Discusion (ejercicios/escenarios/ herramientas)
= Plataformas online de creacion (aplicaciones, disefo, presentaciones,
etc.)
e Ejecucion
o Desarrollo de las actividades
* Introduccién al tema (discusion, explicacién)
=  Comprensiéon de los temas
e Ejercicios de identificacion de ejemplos y explicacién

e Foros de discusidn
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e Actividades de observacion y aplicacion de los conceptos a la
especialidad (productos)
e Reflexiéon y demostracion
o Actividad de aplicacién del conocimiento
=  Presentacidn proyecto colaborativo
e Evaluacion
o Formativa y sumativa (participantes)

o Evaluacion del contenido de la experiencia de aprendizaje (cuestionario)

Figura 1. Diagrama del modelo
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